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Ensayo 
 

La contratación es el proceso mediante el cual se realiza una transición en la que una parte 

se compromete a transferir recursos económicos a cambio de la recepción de un determinado 

servicio. Como su nombre lo indica, el proceso de contratación implica un contrato, es decir, 

un documento en el que ambas partes hacen un compromiso, compromiso que será avalado 

por un determinado orden jurídico. La contratación puede aludir a relaciones entre personas 

jurídicas o personas reales; el caso más frecuente es el de una persona real que se atiene a 

trabajar bajo la órbita de una determinada organización, ya sea pública o privada. Esta 

modalidad es mayormente utilizada para proyectos de la industria de la construcción y en él 

se debe especificar de forma explícita los siguientes aspectos: es necesario que antes de 

firmar este contrato las partes comprueben los siguientes datos: obra que se realizará, 

cantidad y forma de pago, tiempo específico de duración de la relación, otro punto muy 

importante es la inducción Este vocablo es proveniente del latín La inducción es un 

procedimiento basado en el conocimiento el cual consiste en analizar a través de la 

observación, situaciones particulares a fin de originar una conclusión El objetivo principal 

de la inducción es brindar al trabajador una efectiva orientación general sobre las funciones 

que desempeñará, los fines o razón social de la empresa y organización y la estructura de 

ésta. La orientación debe perseguir estimular al nuevo empleado para que pueda integrarse 

sin obstáculos al grupo de trabajo de la organización. Exige, pues, la recepción favorable de 

los compañeros de labores que pueda lograrse una coordinación armónica de la fuerza de 

trabajo. Es de hacer notar que la inducción por lo general es una actividad dirigida al nuevo 

personal que ingresa a la organización. No obstante, los nuevos trabajadores no son los únicos 
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destinatarios de estos programas, también debe dársele a todo el personal que se encuentre 

en una situación total o parcialmente desconocida para ellos, como por ejemplo el personal 

que ha sido transferido a diferentes posiciones dentro de la organización y para quienes 

ascienden a otros puestos. La responsabilidad de llevar a cabo el proceso de inducción y 

orientación puede corresponder tanto al supervisor como al jefe de personal todo esto nos 

lleva a la seguridad y a la higiene se refiere a la aplicación de un conjunto de medidas sobre 

la seguridad y prevención de riesgos laborales para los trabajadores. El objetivo de ofrecer y 

mantener puestos de trabajo seguros y dignos para que las personas puedan desarrollar sus 

funciones sin deteriorar su salud y ni comprometer su seguridad personal. La seguridad se 

relaciona con todas aquellas medidas y políticas que gestionan la protección y bienestar de 

las personas evitando riesgos. Es un término utilizado en las ciencias sociales, sus ramas de 

investigación y desarrollo.   


