EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: Leyver Alexis
perez ramirez

Nombre del profesor: Juan Manvuel
Diaz Jaime

Nombre del trabajo: cuadro sinoptico
Materia: capital humano
Grado: 3er cuatrimestre

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 12 de septiembre de 2018.
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