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PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: jose andres
Nombre del profesor: juan jaime

Nombre del trabajo mapa:
Materia: capital
Grado: 3

Grupo: U




Capacitacién y desarrollo de Capital Humano

Es

Gconjunto de actividadeh

encaminadas a
proporcionar
conocimientos, desarrollar
habilidades y modificar
actitudes del personal de
todos los niveles para que

trabajo

desempefien mejor su

o

Las DNC permitiran:
Corregir
problemas en la
organizacion.
Reencaminar
desviaciones en la
productividad. 105
Impactos actuales
o previsién de
futuros por
cambios culturales,
en Politicas,
Métodos o Técnicas
ante la reduccién o
incremento del
personal.

J

mas usuales son:
Cuestionario,
que es una forma
impresa que
contiene una lista
de preguntas
especificas
dirigidas a reunir
informacién
sobre
conocimientos,
habilidades,
opiniones acerca
de aspectos del
trabajo que
desempeiia la
persona, o la

Mejora del
conocimiento del
puesto a todos los

niveles.
Eleva la moral de la
fuerza de trabajo.
Mejora la relacion
jefes-subordinados.
Es un poderoso
auxiliar parala
conversién y adopcion
de politicas.

Se agiliza la toma de
decisionesy la
solucién de
problemas.
Contribuye ala
formacion de lideresy
dirigentes.
Incrementa la

empresa

productividad y la

kcalidad del trabajo/

Son

Capacitacion
. Lectura
L en clase

Se divide
Deteccion de necesidades
Aspectos legales de capacitacidn y desarrollo
£ Es
otorga a los traajadores +  Capacitacion, es el proceso
orientado a la estructuracion y
los derechos a los cuales desarrollo, de planes y programas
son acreedores por su para el establecimiento y
i fortalecimientos de conocimientos
. Instruccion
rogramada
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Capacitacion
en el puesto
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por

“computadora”
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