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Nombre de alumnos: Diana Carolina
Solis Garcia

Nombre del profesor: Jaime Diaz
Juan Manvuel

Nombre del frabajo: Cuadro
sinoptico

Materia: Capital humano

Grado: 3°

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 10 de junio del 2020.
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Se planea todo el trabajo

para el analisis de puestos

Exige los siguientes pasos —

———

m—

Determinar los puestos a describir, analizar e
incluir en el programa de analisis

Elaborar el organigrama de los puestos para
ubicarlos

Elaborar el cronograma de trabajo para
especificar por dénde se empezara con el
programa de analisis

Elegir el o los métodos de analisis a emplear

Seleccionar los factores de analisis que se
utilizaran en el estudio de los puestos

Determinar la amplitud de variacion de cada
factor dentro del conjunto de puestos que se
pretende analizar

Transformar cada factor de una variable continua

e —

—

analisis

—_—

Es donde se preparan las personas, los esquemas
0 los materiales de trabajo y puede realizarse en

forma simultanea a la etapa de planeacion

Reclutamiento, seleccion y capacitacion de los analistas de
puestos, que conformaran el equipo de trabajo

Preparacion del material de trabajo

Preparacion del ambiente. aclarar a la direccidn, gerencia,

supervisores y a todo el personal involucrado en el programa de

Obtencion de datos previos, nombres de los ocupantes de los

puestos que se van a analizar, relacion de los equipos,

Obtencion de los datos sobre los puestos mediante el
(los) metodo(s) de analisis elegido(s) (con el ocupante

del puesto o con el supervisor inmediato).

Seleccidn de los datos obtenidos

—  Redaccion provisional del analisis hecha por el analista

de puestos.

Presentacion de la redaccion provisional al supervisor

inmediato, para que la ratifique o la rectifique.

Redaccion definitiva del analisis del puesto.



