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Necesidad social trata de que el hombre moderno pasa una parte
considerable de su tiempo integrado al trabajo también esta la necesidad de
eficiencia y productividad en el trabajo son motivo de preocupacion constante
entre los administradores

Debido a la division del trabajo y a la consecuente especializacion funcional, las

necesidades de recursos humanos de la organizacion. Su descripcion es un

proceso que consiste en enunciar las tareas o responsabilidades que lo

conforman y lo hacen distinto a todos los demas puestos que existen en la
organizacion

-

Es uno de los métodos mas utilizados, tanto por su eficiencia como por ser
histéricamente uno de los mas antiguos. Uno de los métodos es
caracterizar el método de observacion directa, ventajas del método y
desventajas

ventajas y sus desventajas

{ Existen demasiados analisis estos son caracteristicas del cuestionaro, las

puestos le hace al ocupante del puesto esto se define en caracteristicas,
ventajas y desventajas

Es evidente que cada uno de los métodos de obtencion de informacién
para el analisis del puesto tiene ciertas caracteristicas, ventajas y

{ El método mas flexible y productivo es la entrevista que el analista de
{ desventajas.




