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1 método de observacién directa es un”
mé'todo de recoleccién de datos que;’

en el objeto

de estudio dentro de una situaclél‘?

\particular. Todo esto se hace sin necesigad
‘de intervenir o alterar el ambiente en el fque

. se desenvuelve el objeto. L
'sus finalidades y en el proceso de' .

T

La descripcion y el andlis \
sv{nnende por necesidad lggal del puesto de trabajo estdn
de acuerdo a La Ley Federal d&| ; estrechamente relacionados en
i Trabajo, en su articulo 25, ‘-_
| fraccién Ill, establece que ' obtencion de datos, se diferencinnl
debera tenerse por escrito “el |
'

entre si: la descnpc:éﬂ se arienta
| servicio o los servicios que .al contenido del puesto de trabajo
' deban prestarse, los que se
determinaran con la mayor
\_ precision posible

lo hace)
-—
Un cuestionario debe ir ™,
precedido de instrucciones ',
aras sobre la manera de |
llenarla. El analista debe |
ompafiar al cuestionario una - -
= nota explicativa, la exposicién - — t;‘vlfwasﬂgador Uk Titeuto mfhlgss
-~ b P % 2 A ando en su disenio incluye dat
(>} v :::r:‘i’:x:f;‘ de :e f:s""a' L La entrevista es una técnica de recolecciénde / cualitatives y cuantitativos para *,
{~ nor ¥ B datos que el al de ! responder ala pregunta de su
= rocedimientos gue lo - i. indivi U
SuGEdGTan los yasea o en | problema de investigacién,
= grupo. Las alas p di ' 1a e/
la por escrito

P ser reg A interpretacién, asl como la !
o grabadas en una cinta

\ngraclén de ambos en un solge’.
X .estudio con distintas fases,~

O oo O Planeacion

- e A R
tﬁ A i ﬁﬁ ” el En el proceso \\ : a
- s * Etapas y Analisis de administrativo, se tiene como ™ e P 23
v Descripcion de Puestos. i etapa inicial la Planeacion, la cual ‘
| - Etapa de Planeacion. |
'

consiste en la formulacion del estado
tuturo descado para una organizacién y |
con base en éste plantear cursos
de accién, yasl
definir los mecanismos adecuados a
% sequlr para alcanzar los objetivos 4
o propuestos i
N 3

» Etapa de preparacién.
» Etapa de Ejecucion.

La etapa de preparacion es la
siguiente etapa después de la ',
| etapa de planificacién del proceso i
| de trabajo. En esta etapa se retnen
| alas personas y se preparan los
esquemas y materiales de
trabajo.
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tratamos de simplificar la Y
i6n de en qué ¢ una
de proy que se
| conforma de las siguientes etapas:

ORGANIZAR, los medios humanos y I
| materiales del proyecto para poder asignar |
1 los recursos adecuados a cada tarea.

3
El andlisis de puestos basado en las )
tareas es el mas antiguo de todos. Este
modelo busca definir y establecer las "
Iareas. deberes y responsah idades |
al puesto. nte se |
'

d i realizar este analisis. E1;! AN AFSNEN
.CONTROLAR, para asegurar la adecuada, Y S atri::‘:‘r:o = 'fa'd:s Aana 's;ss ol
*_ ejecucién y el control del riesgo. 7

co;vélbo la ensefianza ccm‘ogm
basado en competencias. oarte y al p

¢ como un nnes:mo. donde su ',.
Xy |
1y exponer de ivay
' sus cor\ocimvemos. h
épfocandose de manera central
€n el aprendvza]e del a!umnf:

Este al ser 20 de jun. de 2020 22:04
como en constante desamalio y Haguin Cuamatzi
evolucisn. lo que implica un
| movimiento y proceses constantes.
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