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El 

recluta

miento 

Qué es el 

reclutamiento? 

Conjunto  de 

actividades cuya 

finalidad es  

atraer 

candidatos para 

ocupar un 

puesto 

Tipos 

de 

recluta

miento 

*Interno: se da a través de los 

mismos empleados de la empresa. 

*Externa: Proviene por candidatos 

fuera de la empresa. 

Se ocupan ambos reclutamientos para 

obtener un mayor gama de 

empleados 

Proceso de 

reclutamiento 

*definición de perfil del 

postulante.  

*búsqueda o reclutamiento 

*selección o contratación  

*capacitación  

Hoja de 

solicitud y 

curriculum    

Solicitud 

de empleo 

Curriculum vitae  

Hoja  en donde se responde 

una serie de preguntas para 

solicitar el puesto 

Resumen escrito del 

historial académico y 

laboral. 

Aparta

dos 

*datos 

personales 

*formación 

*idiomas 

*experienci

a  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La 

selección 

Aspectos que debemos 

tomar en cuenta para 

seleccionar personal 

*Definir el cargo   

*Establecer el perfil requerido  

Entrevistas  

*Aspectos legales 

*Evaluaciones  

*preseleccion 

Proceso de 

selección  

Pasos a realizar con 

la finalidad que la 

persona reuna los 

requisitos  para 

ocupar el puesto 

Entrevista 

pruebas 

Examen  

medico 

medico 

Diseñado 

para  

elegir 

persona 

través de  

preguntas 

orales 

Tipos de 

entrevis

tas  

No 

estructur

ado y 

estructur

ado 

Pruebas 

psicometr

icas para 

conseguir 

personal 

Tipos 

de 

prueb

as 

*test 

*psicologicas 

Se utiliza para 

saber si el 

candidato 

posee 

capacidad fisica 

Tipos 

de 

exam

en 

De 

admisión 

periodic

o 


