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Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime.

Nombre del trabajo: Cuadro sindptico (Planeacién del capital humano).

Materia: Capital Humano.

Grado: 3

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 23 de mayo del 2020.




- Capacitar y desarrollar programas. — Garantizar la diversidad en el puesto de trabajo.
Funciones - Ayudar y prestar servicios a la organizacion.

_ - Evaluar el desempeiio del nersonal.
Funciones del

departamento de

_ - Identificacion y desarrollo de las competencias claves.
capital humano.

Consiste - Desarrollo de talento ejecutivo.

en ) ., L
- Desarrollo e implementacion de politicos.

- Pronostico de los requerimientos

Pronostico
de recursos - Pronostico de la oferta de mano de obra
Pronostico Se basa en los niveles humanos
del capital de resultado esperados
humano por la organizacion. - Pronosticar la demanda de recursos humanos
.Proce,s_o - Analizar la oferta
sistematico
- Equilibrar la consideracion de la oferta v demanda.
sito d lidar la inf 5 d _ - Historia de datos personal.
Rroposﬂo e Es consolidar la in orma_c:lon_, e Ejemplo  Datos de la empresa.
y inventa de los recursos de la organizacion.
Relacion habilidad - Habilidades. — Aptitudes.
PLANEACION ordenada de
DEL CAPITAL Inventario de bienes y
; existencias Constituve el
HUMANO. competencias : Inventario OnsHLly
de capital de una Ventaja e medio para
humano entidad o principal habilidades evaluar en forma
empresa de un rapida y exacta.

- Realizacién de personal.

- Converso al personal clave.

Ventajas o
J - Asegura la continuidad general
- Incrementar la motivacion.
Planes
de - - . -
carrera - Analisis del plan estratégico corporativo.
Proceso A .
- Andlisis de puestos y competencias.
para la
planeacion - Definicién de objetos.

- Elaboracién del mapa de carreras.



