
  

 

 

Nombre de alumnos: Cesar Augusto Robles Pérez. 

Nombre del profesor: juan Manuel Jaime           

Nombre del trabajo: cuadro sinóptico                                      
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Comitán de Domínguez Chiapas a 26 de junio del 2020.       
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Proceso 

de 

dotación 

personal 

el reclutamiento 
 

Son conjunto de actividades con l 

finalidad de traer candidatos y que 

reúnan los requisitos para ocupar 

un puesto en la empresa. 

Como función tiene investigar y elegir la 

fuente capases de ofrecer a una 

organización un numero suficientes de 

personas. 

la selección 

Como objetivo tiene elegir a los 

candidatos adecuados que presenten 

las cualidades y experiencia 

profesional más adecuada para un 

mejor desempeño de cargo que 

vallan a desempeñar. 

Esto se propone por: 

Una selección eficaz          

definir el cargo                          

establecer el perfil requerido                                   

preselección 


