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ETAPAS DEL ANÁLISIS DE PUESTO 

Etapa de 

planeación 
Etapa de 

preparación  

Etapa de 

ejecución  

Donde se 

planea todo el 

trabajo para 

el análisis de 

puestos 

EXIGEN 

Determinar los 

puestos a 

describir, 

Elaborar el 

organigrama de 

los puestos para 

ubicarlos 

SEGUIDO DE  

Elaborar el 

cronograma de 

trabajo para 

especificar por 

dónde se 

empezará con el 

programa de 

análisis. 

Sirve para la 

preparación de las 

personas, los esquemas 

o los materiales de los 

programas  

Reclutamiento, 

selección y 

capacitación 

de los analistas 

de puestos 

3. Preparación del 

ambiente (aclarar 

a la dirección, 

gerencia, 

supervisores y a 

todo el personal 

involucrado en el 

programa de 

análisis de 

puestos). 

 

Se obtienen los datos 

respecto a los 

puestos que se van a 

analizar y en la que 

se redacta el análisis 

En la etapa de 

realización se 

observa la función 

de staff 

La 

responsabilidad 

de línea 

Y 


