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Capacitacion y desarrollo de Capital Humano

objetivo
SANTIAGO OSORIO INGRIS JOHANA 3-A

proporcionar conocimientos, desarrollar habilidades y modificar
actitudes del personal

clasificacion

etodos y técnicas de capacitacion y desarrollo
Antecedentes de la capacitacion y desarrollo

) Capacitacion en clase
Aspectos legales Deteccion de necesidades

de capacitacion y desarrollo

Instruccion

necesidades presentes y futuras utilizando programada

mejor su potencial humano objetivo

. o ; proceso orientadoa la entrenamiento fuera
consigna como obligacion de las empresas capacitary i o dellocal d o

adiestrar a sus frabajadores presentan
marco de trabajo pequeiias partes de
informacion para una

objetivo respuestas

distintos articulos

capacaln s actvidadescutres s__,s_”aﬂa o etabiecnient  frciments
y educativas enfocadas a pom g e de conocimientos, habilidades

lograr la superacion intelectual 0 actitudes en los participantes

¢l instructor
presenta verbalmente
informacion a un grupo de
oyentes

incrementos de la productividad




