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LA CONTRATACION

Toda empresa en la actualidad, para que funcionen tiene que haber personal laborando ya
gue por medio de estas son el motor de toda empresa, tomando en cuenta el encargado
de esa empresa vigile que cada area sean cumplidas con éxito. Un buen empleado
constituye la mejor prueba de que el proceso de seleccion se llevé a cabo en forma
adecuada. Existen tres partes donde una buena organizacién se debe considerar una de
ellas es la contratacion, para que esto suceda debe estar presente la persona solicitante y
un breve entrevista pueda demostrar que sea apto para esa area, posteriormente se
encuentra la induccion. La induccion es un procedimiento basado en el conocimiento el
cual consiste en analizar a través de la observacion, situaciones particulares a fin de
originar una conclusién. Los programas de inducciéon en las empresas son de suma
importancia porque ayudan al nuevo trabajador a su adaptacion en la misma. Disminuye la
gran tensién y nerviosismo que lleva consigo el nuevo trabajador, ya que tiende a
experimentar sentimientos de soledad e inseguridad. De igual forma la seguridad e higiene
en la empresa es de vital importancia, en mi experiencia personal hemos comprobado que
una tienda limpia y ordenada nos da confianza en comprar, ya que da mucho por hablar lo

gue el cliente observa, es importante mantener limpio el area.

La contratacion El resultado final se traduce en el nuevo personal contratado. sin duda una
experiencia maravilloso porque en base a eso puede beneficiarse ambas partes asi como
el contratante y el empleado, se debe saber que existen tres tipos de contrato como son el
contrato de tiempo indefinido son aquellos que no fijan fecha para el inicio o fin de la
relacién laboral. Sin embargo, una vez que se renueva por 3 veces consecutivas el
trabajador pasa a ser fijjo y empieza a ser amparado por la inamovilidad laboral y
prestaciones sociales y también esta el contrato por tiempo definido es aquel en el cual se
culmina la relacién de servicios en una fecha previamente acordada entre las partes El
contrato celebrado por tiempo determinado que concluira por la expiracion del término
convenido y no perdera su condicion especifica cuando fuese objeto de una proérroga. Por
otra parte, tenemos el Contrato Para Una Obra Especifica en este tipo de contrato, es
imprescindible que se especifique el tipo de actividad o labor que realizara el trabajador. El
tiempo de duracion del contrato no tendra limite, y se extendera durante el tiempo que sea
necesario hasta finalizar la obra, considerandose culminada cuando se cumpla el trabajo
encomendado, estos casos es cuando es una obra de construccion cuando termine la obra

el obrero pueda estar libre de su contrato.

Por otra parte la induccién es parte primordial en cada empresa Este vocablo es
proveniente del latin —Inductioll. La induccion es un procedimiento basado en el

conocimiento el cual consiste en analizar a través de la observacion, situaciones



particulares a fin de originar una conclusién. donde consiste en la orientacién, ubicacion y
supervisidon que se efectia a los trabajadores de reciente ingreso (puede aplicarse
asimismo a las transferencias de personal), durante el periodo de desempefio inicial.
Ayudan al nuevo empleado a su adaptacion para esa area. El objetivo principal de la
induccién es brindar al trabajador una efectiva orientacion general sobre las funciones que
desempefiara, los fines o razén social de la empresa y organizacién y la estructura de ésta
esta Unicamente dirigida a los nuevos empleados. Y por Gltimo para que la empresa pueda
oler a éxito debe tener seguridad e higiene. En otras palabras La seguridad e higiene se
refiere a la aplicacion de un conjunto de medidas sobre la seguridad y prevencion de
riesgos laborales para los trabajadores, estas pueden ser diferenciadas las empresas. Por
su parte, se entiende por higiene todos aquellos métodos y habitos que tienen las personas
para el cuidado y aseo personal, asi como por el mantenimiento de los espacios de
convivencia y trabajo, a fin de prevenir enfermedades o diversos problemas de salud. Sin
embargo, desde hace unos afos se utiliza el término seguridad y salud laboral, ya que se
considera que trabajar es una fuente de salud que aporta beneficios como ingresos
econdmicos, vinculos con otras personas, incentiva las actividades fisicas y mentales,
entre otros, siempre y cuando las condiciones sean adecuadas. Por otro lado, los riesgos
laborales son todos aquellos aspectos del trabajo que pueden causar posibles dafios y

promueve todo lo relacionado con seguridad, higiene y bienestar laboral

El ser humado en varios afios a tratado de buscar una forma de que las empresas puedan
llegar al éxito durante la Revolucion Industrial se fue generando el concepto de seguridad
e higiene laboral a fin de establecer una normativa para mejorar las condiciones laborales
de las personas, término que con los afios ha ido evolucionando hasta los que conocemos
hoy en dia. En cada pais existe una normativa laboral e incluso juridica donde se
establecen las condiciones laborales, de seguridad, salud e higiene con las que deben
contar los trabajadores, se exponen y evallan los riesgos, y se presentan los estudios y

disefios ergondémicos en funcion de las habilidades y herramientas a utilizar

Para realizar una buena contrataciébn vimos que son importantes ciertos puntos para
considerar y los tipos de contratos que se debe realizar, en mi persona e visto que es
importante realizar un contrato por escrito ya que en algin momento puede el empleado
dejar de laborar, y cuando se hace por contrato se siente comprometido hacia el contrato,
por lo que se tiene cierta ventaja. Por otra parte la induccién se entiende por una explicacion
directa hacia el nuevo empleado para poder ejercer su puesto y pueda estar comodo en el
area. Algo que asta ahora me he admirado es la seguridad e higiene, cuando existe higiene
los clientes pueden observar calidad y buenos productos, cuando no se toma en cuenta

estos puntos, siento que estamos dando un servicio de menos calidad



