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CAPITAL HUMANO

tema principal

SANTIAGO OSORIO INGRIS JOHANA ?@

Analisis y descripcion de puesto

Necesidad Legal \ / Analisis del ambiente interno y externo

Metodo del cuestionario

Meétodos de analisis y descripcion de puestos

lrata

Meétodo de observacion directa

Pronasticos tecnologicos

Necesidad sicial Metodos mixtos

Metodo de la entrevista "
de un gran numero de

puestos similares y de
naturaleza rutinaria es

una relacion de las tareas,

; obligaciones y responsabilidades
constituye un 50% del puesto

el metodo mas

A

eficiencia como
por ser historicamente metodo se basa
uno de los mas anfiguos

caracteristicas

de la vida que pasa en
estado de viglia,

Una proyeccion de les necesidades
tecnologicas en el plazo de la planeacion

flexible y productivo

esla enbrevista

clasficacion

DESCRIPCION
DE PUESTOS

LAESTRUCTURA
ANALISIS DE PUESTOS

ANALISIS
DE PUESTOS

en
ventejas :
desventaja obtencion de
datos sobre un puesto
Metodo ideal para
puestos sencillos >
Veracidad de  repetiivos. > : |a participacion del analista
los datos abtenidos ventajas Perdida de tiempo de puestos en la obtencion
de los datos

: 5 desventajas
No requiere [a paralizacion una confusion
del ocupante del puesto Una entrevista

mal dirigida



