
     

Nombre de alumnos: Santiago 

Osorio Ingris Johana.  

  

Nombre del profesor: Juan Manuel 

Jaime   

 

  

Grado: 3er cuatrimestre    

Grupo: A  

  

Comitán de Domínguez Chiapas a 20 de mayo del 2020 

 

  

Nombre del trabajo: 

  

cuadro  

sinóptico  

  

  

Materia: 

  

Capital humano  
      



 

Capital 

humano  

 

El 

emprendedor 

Trabajo en 

equipo 

Análisis de 

la magnitud 

de las 

empresas 

Eficiencia, eficacia y calidad 

(universidad del sureste 

pag:11,2020) 

Es de gran importancia, 

y alguno de sus 

beneficios son 

habilidades, capacidades, 

experiencias y 

conocimientos de las 

personas 

proporciona las herramientas necesarias para 

su formación, integración y desarrollo 

Características del 

emprendedor 

 Conceptos 

de 

intensidad y 

magnitud 

 

 

alcanzar de un 

objetivo u 

meta 

lleve a cabo ciertas tareas independientes, que 

sumadas conlleven al éxito del proyecto bajo 

responsabilidad de todos. 

Herramientas 

de la 

creatividad 

optimizar el Capital Humano y se basa en: análisis de puesto, la 

estructura organizacional, planes de crecimiento de la empresa, 

pronósticos, el inventario 

considerar los pronósticos 

sobre lo que se espera 

ocurrirá en el ambiente de 

la organización. 

permite presentarle al alumnado los contenidos de una 

forma cercana  

varían dependiendo del tipo de organización al que este pertenezca, a su 

vez, asesora, no dirige a sus gerentes 

 economía 

 nacional 

 institucional 

 organización 

 

Casos 

prácticos 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


