sUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Diana Carolina
Solis Garcia

Nombre del profesor: Jaime Diaz
Juan Manvuel

Nombre del trabajo: Cuadro
sinoptico

Materia: Capital humano

Grado: 3°

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 19 de mayo del 2020.



Evolucion del capital
humano

Proceso de planeacion

externo

Funciones del Departamento

de Capital Humano

Planes de carrera

Anélisis del ambiente interno y —

Pronésticos del Capital Humano __ probable que ocurra en el futuro,

Uno de los factores que determinan
el crecimiento econémico

Incrementar la eficiencia

o Optimizacion de recursos

Beneficios — Promueve un clima adecuado

Mejora la calidad de vida de los integrantes
Incrementa la calidad y optimizacion

—

Se refirio a la comunidad primitiva como la
Karl Marx , . L .
forma mas antigua de organizacion social

Edad media: Fue en este periodo en el que se
dio nacimiento al adiestramiento de aprendices

El sistema de gremios s -
a los sindicatos y uniones obreras

) ) » Uso de equipos mecanizados y mejores técnicas
Sistema fabril de produccion de produccion, hizo posible el crecimiento de un
sistema fabril de produccion

' B _ La administracion cientifica constituyo un enfoque objetivo
Sistema de produccion masivay la  — y sistematico para mejorar la eficiencia, basada en la
administracion cientifica recoleccion y anélisis de datos.

Enfoque de la teoria de sistemas trajo una fantastica

_Desarrollo de la psicologia industrial = ampliacién en la vision de los problemas de la organizacion

Len contraposicién al antiguo enfoque de sistema cerrado
— —

Determinacion de la cantidad
necesaria del personal
Determinacion de las competencias

Acﬂwdgdes mtgrrglamonadag que __ basicas
van hacia un objetivo determinado Definicién de la misién. visién
_ y cumple diferentes funciones objetivos

Aplicacion de estrategias de cambio

Obijetivos de Negocio
Pronostico
— Oferta de capital humano

Auditoria de capital humano
. Conciliacion

Planes educativos a nivel institucional

Externo — Planes educativos a nivel nacional
| Prondstico de la economia nacional

Abarca diversas funciones

P

Objetivos de la organizacion
Interno — Pronosticos econdmicos de la organizacion
Prondsticos tecnoldgicos de la organizacion

—

~—

—

Ayudar y prestar servicios

Describe las responsabilidades

Evalla el desempefio del personal

Reclutar el personal idoneo para cada puesto

. —
de Capital Humano Capacitar y desarrollar programas

Brindar ayuda psicoldgica
Llevar el control de beneficios de los empleados
Supervisar la administracién de los programas de prueba

—

— Pronosticos de los requerimientos, de los
conocimientos, habilidades, actitudes, con

Emitir un enunciado sobre lo que es ,
que deberan contar en el futuro

basandose en analisis y en las —

consideraciones de un juicio , .
J Pronosticos de la oferta de mano de obra, de

la poblacion, la educacion y el crecimiento de
la industria

~

Permite conocer las experiencias, las habilidades,

~—

Inventario de competencias los conocimientos y los intereses de los empleados,

asi como su grado de actualizacion en el trabajo

Promueve la realizacion del personal
Conversa al personal clave

Asegura la continuidad gerencial

— Incrementa la motivacion

Mejora el clima organizacional

Reduce los indices de rotacion

Conserva e incrementa el capital intelectual

~—

Mudltiples ventajas




