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En este proceso se incluye la prevision, programacion y coordinacion de os
elementos as favorables para obtener resultados mas favorables. Todo esto
tiene un orden a seguir como por ejemplo 1 establecer objetivos, 2 identificacién
de los recursos, 3 establecerles tarea de objetivos relacionados, 4 priorizar
tareas y objetivos, 5 crear actividades y calendarios, 6 establecer métodos de
evaluacion, 7 identificar alternativas de accion

Después de la etapa de la planeacion sigue la de preparacién donde se
reune el personal y se lleva a cabo el esquema de trabajo bajo los
siguientes pardmetros. 1. Reclutamiento, seleccién y capacitacion de los
analistas de puesto que conforman el equipo de trabajo, 2. Preparacién
del material de trabajo, 3. Preparacion del ambiente, 4. Obtencién de
datos previos

Esta es la etapa en la que se obtienen los datos respecto a los puestos que se van a
analizar y en que se redacta el andlisis todo esto consta de 6 puntos clave los cuales
son, 1. obtencion sobre los datos sobre los puestos mediante el (los) métodos de
analisis elegidos con el ocupante del puesto o con el supervisor inmediato, 2.
Seleccion de los datos obtenidos, 3. Redaccion provisional del analisis echa por el
analista de puesto, 4. Presentacion de la redaccién provisional al supervisor inmediato
para que la ratifiqgue o la rectifique , 5.redaccion definitiva del analisis del puesto,
6.precentacion de la redaccién definitiva del analisis del puesto para la aprobacién 8
ante el comité de puestos y remuneraciones ante el ejecutivo o ante el departamento
responsable de su oficializacién en la empresa).



