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/-es un conjunto de actividades que atrea extendiendo dos tipos de recluta-
candidatos altamente calificados para miento los cuales son interno

ocupar un puesto dentro de la organizacién (es cuando los candidatos internos

< superan las condiciones a los

-reclutamiento externos) y también esta el

-es el proceso y resultado de reclutar, en el cual externo (empresa determina

la organizacion divulga y ofrece sus requerimientos y cubre al vacante) y por ultimo

de personal al mercado de trabajo. Gsta el reclutamiento mixto.
Capital k

Humano

[ ‘

-es la seleccion del empleador que permita tener mayor consiste en elegir a los candidatos
cantidad de postulantes para elegir el mejor y cumpla gue presenten cualidades y experi-
Su puesto. < encia profesional ya sea por

preseleccion , entrevista,

-seleccidén <

Evaluaciones o entrevista de

-la seleccién se lleva acabo por distintas empresas, con seleccion.

"

una serie de pasos para cumplir con el éxito del

nuevo personal.
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