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El trabajador deja de ser una persona controlada al pasar los afios, todo se
hace méas complejo, surgieron arias como el sistema de gremios, sistema fabril
de reproduccion, el sistema de produccion masiva y la administracion
cientifica y el desarrollo de la psicologia industrial

Es la determinacion de las actividades a realizar, y establecimiento de las metas
y objetivos en recursos humanos son: objetivos de negocios, prondésticos, oferta
de capital humano, auditoria, conciliacion
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.se considera las fuentes externas las cuales son pronésticos de la
economia nacional, planes educativos a nivel nacional y planes educativos
a nivel institucional, en las internas son: objetivos de la organizacion
prondésticos econémicos de la organizacion y prondsticos tecnologicos.

Esto baria dependiendo el tipo de organizacion al que pertenezca esto a su
vez asesora, no dirige a sus gerentes, ayuda y presta servicios hasta
garantizar la diversidad en el puesto de trabajo y consiste en identificacion,
desarrollo de talento ejecutivo, de iniciativas de formacion.

-
Son niveles de resultados esperados por la organizacion las cuales son

seleccién de un factor estratégico, determinacion de los niveles histéricos,
célculo de fuerza proyeccion de niveles futuros
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Se tiene que escanear el ambiente y determinar las competencias,
desarrollar un sistema para entregar el conocimiento requerido, desarrollar
un sistema para entregar el conocimiento requerido y par esto se requiere

otras estrategias.
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Para los planes tiene que ver procesos esos son, analisis de plan,

i analisis de puestos y competencias, definicion de objetivos, identificacion

de puestos y analisis, elaboracién de mapas, plan de desarrollo de cada

puesta.




