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Nombre del alumno: Francisco de Jesus Villatoro Jiménez.

Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime.

Nombre del trabajo: Cuadro sinoptico (3 unidad).

Materia: Capital Humano.

Grado: 3

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 01 de julio del 2020.




El reclutamiento

PROCESO
DE
DOTACION
PERSONAL

La seleccion

ES

El
empleador
debe

Un conjunto
de actividades
cuya finalidad,
es traer
candidatos
debidamente
calificados.

Realizarse un
procedimiento
de seleccion
gue le permita
recibir la
cantidad de
postulantes
posibles.

Debe
basarse

Actividades
béasicas

Tipos de
reclutamiento

Objetivo

Se estructura
en

Aspectos
legales
(articulos)

Proceso
de
seleccién

En las
necesidades

Su Consiste en la investigacion y eleccion de las fuentes capaces

presentes y
futuras de la
oraganizacion.

funcion
personas.

- Investigacién y analizar en el mercado de persona.

- Otorgar prioridad al reclutamiento interno sobre el externo.

- Aplicar técnicas de reclutamiento y elegir fuentes idéneas.

de ofrecer a la organizacion un numero suficiente de

Al presentarse determinada vacante cubre a través de

Por los candidatos que provienen fuera de la empresa.

. Interno Es cuando sus empleados.
- Externo Es
constituida
- Proceso de reclutamiento
- Mixt S_e_ - Costo reclutamiento
0 divide
en - Hoja de solicitud y curriculum vetae.

Consiste en elegir a los candidatos que presenten las
cualidades y experiencias profesionales.

- Una seleccién eficaz. — Preseleccion.

- Definir el cargo. — Entrevista.

- Establecer el perfil requerido.
- Articulo 3 - Articulo 12 - Articulo 20
- Articulo 4 - Articulo 13 - Articulo 21
- Articulo 7 - Articulo 14 - Articulo 24

- Proceso de seleccién - Pruebas psicolégicas.

- Proceso de personal. - Test

- Anadlisis de solicitudes - Prueba de trabajo

- Entrevista seleccion. — Examen médico.

- Articulo 25
- Articulo 26
- Articulo 27



