EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: Juan Pablo Aguilar
Gomez

Nombre del profesor: Juan Manuel
Jaime

Nombre del trabajo: Mapa conceptual
Materia: capital humano

Grado: 3

Grupo: a

Comitdn de Dominguez Chiapas a 26 de julio de 2020.
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Elevala moral de la fuerza de trabajo.
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(Conlribuye a la formacion de lideres y dirigentes.]




