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La organizacion Define el capital humano - El sistema de gremios.

Evolucién del de la como los conocimientos, Se Sist tabril d dUCGid
V_? ulcr:on € cooperacion y el habilidades y atributos encuentra — >istema fabril de produccion.
capital humano : . L . - .
P desarrollo incorporados en los — El sistema de produccién masiva y la administracion
economico. individuos. cientifica.
Es definir - Definicion de la mision.

Flujo de actividad

interrelacionadas cuales son las

Proceso de e identificadas Su necesidades, Funciones - Determinacion de las competencias basicas de la
laneacion de objetivo ' i empresa.
cglpital humano gue se desplazan ) el perfll’y _Ias principales P L : .
hacia un objetivo. caracteristicas - Determinacion de la cantidad necesaria del personal.
del personal.

- Mejoramiento del capital humano a corto.

- Pronéstico de la economia nacional.

Fuentes — Planes educativos a nivel institucional.
externas Son
- Planes educativos a nivel nacional.

Analisis del ambiente

interno y externo - Objetivos de la organizacion.
Fuentes

internas Son

- Prondsticos econdmicos de la organizacion.

- Pronosticos tecnologicos de la organizacion.

PLANEACION
DEL CAPITAL - Capacitar y desarrollar programas. — Garantizar la diversidad en el puesto de trabajo.
HUMANO. Funciones - Ayudar y prestar servicios a la organizacion.
Funciones del - Evaluar el desempefio del personal.

departamento de

capital humano. - Identificacion y desarrollo de las competencias claves.

Consiste - Desarrollo de talento ejecutivo.
en . ., "
- Desarrollo e implementacion de politicos.
- Incrementa la motivacion.

- Realizacién de personal.

Ventajas - Conserva al personal.
_ - Asegura la continuidad general.
Pronostico Se basa en los niveles
del capital de resultado esperados
humano por la organizacion. - Andlisis de puestos y competencias.
- Andlisis del plan estratégico corporativo.
Proceso
sistematico - definicion de objetos.

- Elaboracién del mapa de carreras.



