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puestos
Método de Método del Icqmbmacmnes ,
observacion cuestionario Método de ecIeFtlcas de dos ’o'n‘"las
ES directa la métodos de andlisis
| entrevista
La descripcion de Ef 1
puestos muestra una ES
relacién de las tareas, El analisis se
obligaciones y efectda al l
responsabilidades del solicitar al ) )
DUEsto, El analisis de puestos es la personal El método mas
revision comparativa de las I flexible y
l exigencias (requisitos) que productivo es la
ES BASICAMENTE esas tareas o VENTAJA entrevista
I responsabilidades le | 1
Imponen VENTAJAS
Una enumeracion por Es el método mas I
escrito de los l econdmico para el La entrevista,
principales aspectos VENTAJAS andlisis de puestos. con preguntasy
significativos del l Es el método mas respuestas
puestoy de las completo verbales entre el
obligaciones y 1. Requisitos analista y el
responsabilidades intelectuales. I ocupante del
adquiridas. 2. Requisitos fisicos. DESVE':TAJAS puesto
I 3. Responsabilidades ) »
que adquiere. Exige planeacién
y realizacidn DESVENTAJAS

El analisis pretende
estudiar y determinar
los requisitos,
responsabilidades y
condiciones que el
puesto exige para su
adecuado desempefio

LOS REQUISITOS SON

INTELECTUALES
FISICOS
RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE
TRABAJOS

4., Condiciones de
trabajo.

DESVENTAJAS

Su empleo es muy eficaz en
estudios de micro-movimientos,
asi como de tiempos y métodos

cuidadosa.

Tiende a ser
superficial y
distorsionado.

Una entrevista
mal dirigida
puede llevar a
reacciones
negativas en el
personal



