
Nombre del alumno: José Antonio Rodríguez Gómez 

Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime Diaz. 

Nombre del trabajo: Mapa Conceptual tema 4.1 – 4.4

Materia: Capital Humano.

Grado: 3

Grupo: Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Comitán de Domínguez Chiapas a 26 de julio de 2020.



CAPACITACIÓN Y DESARROLLO

DE CAPITAL HUMANO

Antecedentes Aspectos legales Detección de necesidades Métodos y técnicas

Capacitación

Es

Proporcionar

conocimientos

Para

Desempeñar

Mejor un

Trabajo

Productividad

Debido

Progreso

industrial

Al

Se dio

Y mejorar la

Serie

Artículos

123

3

7

132

Ley federal

Del

Trabajo

De

Obligación

Capacitar

De

Es de

Interés social

Promover

la Capacitación

Obligación

Capacitar

De

A Extranjeros

Se debeParticipar
En la

Integración

De

Comisiones De cada

Centro De

Trabajo

Proceso orientado

A la

Estructura

Y

Desarrollo

De

Planes

Es un

Técnicas Instrumentos

Encuesta

Entrevista

Observación

Consulta

externa

Cuestionario

Descripción de puesto

Evaluación de

desempeño

Se usan

Recoge

Información

Es un

Dialogo

Detecta

Deficiencias

Contratar

PersonasExternas

De forma

Impresa

Preguntas

Funciones

Comparación

Conocer Las Áreas

Haciendo una

Para conocer

Beneficiando

La

Mejora delConocimiento

Y

Forjar lideres

Lectura

Instrucción

programada

Capacitación

en clase

Capacitación por

computadora

Capacitación

en el puesto

Instrucción

capacitada

Rotación

de puestos

Puestos de

asesoría

Aprendizaje

práctico

Asignación de

comisiones

Participación

en cursos

Ejercicios de

simulación

Capacitación

fuera

Centros internos

El Coaching

Capacitación

de aprendices

Representación

de papeles

Artículos

153-A

153-B

153-C

153-D

153-E

153-F

153-G

153-H

153-I

153-J

153-K

Información

Verbalmente

Sin

Instructor

humano

Fuera delLocal

Tecnología

Capacitar a

No ejecutivos

Controlar

Participantes



Universidad Del Sureste. Antología de Capital Humano. 2020. pág. 100-109

Recuperado el 26 de julio de 2020. 

Querido profesor, espero que entienda que por la falta de espacio no es posible definir cada concepto, yo se que usted entenderá, hice mi mayor 
esfuerzo.

Fuentes de consulta


