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Nombre del alumno: Francisco de Jesus Villatoro Jiménez.

Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime.

Nombre del trabajo: Super nota (analisis y descripcion de puestos).

Materia: Capital Humano.

Grado: 3

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 20 de junio del 2020.
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