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Análisis y 
descripción 
de puesto

Necesidad legal 

se refiere a que toda

relación de trabajo. (el patron y el 
trabajador). Se estructura en : NECESIDAD 
SOCIAL y NECESIDADES DE EFICIENCIA 

Y PRODUCTIVIDAD.  

Métodos de análisis y 
descripción de 

puestos 

muestra una relación de las tareas, 

obligaciones y responsabilidades del

puesto. Son  requisito intelectuales, 
requisitos fisicos, etcetera. 



 

 

 

 

metodo de la 
observacion 

directa

Características:

La obtención de datos

la participación que tiene el analista 
en la

obtención de los datos 

Método del

cuestionario

consiste en un 
cuestionario para el 
analisis del puesto

Consiste en obtener  los datos 
relativos al puesto que se desea 

analizar (por medio contacto directo 
y verbal). 

metodos mixtos

son combinaciones eclécticas de dos 
o más métodos de análisis.



 

 

Etapas del análisis 
de puesto

conocer la realidad misma que se va a 
ser analizada. se compone por (Etapa 
de planeacion, etapa de perparacion y 

etapa de ejecucion 

Etapa de 
planeacion trabajo de escrito y de 

laboratorio.

etapade 
preparacion

se preparan las 
personas, los 

esquemas o los 
materiales de trabajo

Etapa de 
ejecucion 

se obtiene los datos 
respecto a los puestos 
que se van a nalizar



 

 

modelos analisis  
de puestos

se estructura en modelo 
tradicional y modelo 

humanista

modelo tradicional es utilizado por los 
ingenieros que iniciaron 

el movimiento de la 
abministracion 

cientifica.

modelo 
humanista

Surgen los primeros 
estudios sobre el liderazgo, 

la motivación y las 
comunicaciones 
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