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En este ensayo se ara mencion a diversos temas como lo son.

e Contratacion
e Plan de induccion

e Seguridad e higiene de la empresa

Estos temas son de suma importancia en una empresa ya que estan relacionados
en un buen manejo de ella, siempre las empresas deben de tener una meta a

donde quieren llegar ya que son puntos muy importantes que te llevan al éxito.

Los temas antes mencionados cuentan con definiciones adecuadas, el contrato
por ejemplo es quien culmina la relacion de servicios de una fecha delimitada por
las dos partes todo esto se lleva en una seleccion muy adecuada para que quien
sea contratado pueda desempefiar adecuadamente el cargo que se le otorga. El
plan de induccién es un método por el cual los empleados novatos puedan
apreciar o valorar, las competencias, los comportamientos, los conocimientos
sociales que son esenciales en la labor, las actitudes adecuadas las cuales hacen

crecer a una empresa.

Asi como también existen diferentes tipos de seguridad, seguridad juridica,

seguridad social, seguridad bancaria, seguridad informatica, etc.



También la higiene de la empresa es un punto muy importante todos los
integrantes debe tomar en cuenta los métodos y los &mbitos de aseo personal
para su mismo cuidado también tomando en cuenta el aseo de las area de
convivencia y de donde desempefian su labor, para asi prevenir enfermedades
todo eso es con el fin de preservar la salud de todos y generar una buena

impresion del personal y de la empresa.

Para concluir a mi punto de vista el crecimiento de una empresa siempre
dependera de la contratacion de los empleados y la capacitacion de su personal
esto es una de las caves del éxito que puede legar a tener, en cuestiones de
higiene beneficia demasiado y que aparte de generar una buena imagen del
personal determina la buena imagen de la empresa y va generando mas prestigio

también otra de sus funciones en preservar la salud de sus empleados.



