SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Aldrin martin Ordonez villatoro

Nombre del profesor: juan Jaime
Nombre del trabajo: cuadro sindptico

Materia: capital humano

Grado: 3° Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 4 julio de 2020.




Proceso de
dotacion personal

Es un conjunto de actividades cuya
El finalidad es atraer candidatos
reclutamiento debidamente calificados y que
reunan los requisitos para ocupar
puestos dentro de la organizacion

El objetivo del procedimiento
consiste en elegir a los candidatos
que presenten las cualidades y
experiencia profesional mas
apropiadas para el desempefio del
cargo solicitado por la organizacién

La seleccidon

Su funcidn consiste en la investigacion y
eleccién de las fuentes capaces de
ofrecer a la organizaciéon un nimero
suficiente de personas, entre las cuales
sea posible seleccionar a las mas idéneas.

Una seleccion eficaz

Se compone Definir el cargo

por Establecer el perfil

requerido

Preseleccién



