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Proceso de 

dotación personal 

El 

reclutamiento 

La selección 

Es un conjunto de actividades cuya 

finalidad es atraer candidatos 

debidamente calificados y que 

reúnan los requisitos para ocupar 

puestos dentro de la organización 

Su función consiste en la investigación y 

elección de las fuentes capaces de 

ofrecer a la organización un número 

suficiente de personas, entre las cuales 

sea posible seleccionar a las más idóneas. 

El objetivo del procedimiento 

consiste en elegir a los candidatos 

que presenten las cualidades y 

experiencia profesional más 

apropiadas para el desempeño del 

cargo solicitado por la organización 

Se compone 

por  

Una selección eficaz 

Definir el cargo 

Preselección 

Establecer el perfil 

requerido 


