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[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Haguin cuamatzi Alvarado
Nombre del profesor: JUAN MANUEL JAIME
Nombre del trabajo: MAPAS CONCEPTUALES
Materia: CAPITAL HUMANO

Grado: 3RO

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 05 de julio de 2020.



RECLUTAMIENTO
DE PERSONAL

seleccion de personal

/_

TECNICAS

HECLU’TAMIENTi.

+ Inteligencia Artificia
eo-entrevistas.
- Redes sociales.
+ Construye tu marca. ...
- Gamificacién,
- Dinamicas de grupo.

ETAPAS

QUE LO
CONFORMAN

Definici6n del perfil del postulante. ...
- Busqueda, reclutamiento o
convocatoria. ...
« Evaluacion.
- Selecci6n y contratacion. .
- Induccién y capacitacion.

se define como el p de atraer P en v

UE ES EL y con los i y esti los para que empleo en la
RECLUTAMIENTY puede ser definido como el pi de i y atraer

ala i i a ici i ei
COMOISE Iniciare colocando una definicion de que es un
uTILIZA El pi de p al es un de etapas o pasos
que tienen como i y al pe mas i
puesto de trabajo en una empresa
de 2020 19:39 Haguln, Cusmal
/_ es el proceso que se sigue para la contratacién de un
empleadn Para cubrlr la se la:
quees ) ola ienci pam cubrir la

qu del
pvoceso es elegir al cnndldmo e valloas para la
organizacion.

COMO SE USA

L de p un p el cual

LA EMPRESA

DENTRO DE <l

entre i aquel mas
para ocupar una plaza.

PERSONAL
ADECUADO 3.

ELECCION 2.
DE

Definir el cargo que queremos ocupar.
Baftniteon precision el perfil que debe tener la persona
96 va a deiampefiar ol cargo para al que estamas
ando la basqueda.
Definir Ia forma de reclutamiento que vamos a emplear en
nuestra seleccion.
4. Realizar la de los postulantes.

es el de a orientar, ubicar y

supervisar a las Ve perecnias Hile entran a formar parte de una

DE

A una serie de términos muy

que son la
proceso de integracién e equipo de trabajo.

del

de trabajo. es uno de
los recursos mas uti zados para reallzar
s I

a
mas adecuada. ya que mucho m'luya Ia
del
- Cartas de recomendacion laboral. ...
licitud Impresa.










