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                       -El emprendedor   

  

 

 -Características de  Es de gran importancia y algunos de sus  -Eficiencia, eficacia y calidad  

 emprendedor beneficios son                                                    

 

 -Evolución del  son habilidades, conocimientos, competencias      es uno de los factores que determina 

 Capital humano y atributos incorporados en los individuos. crecimiento económico. 

Capital 

Humano -Proceso de planeación     determinación de las actividades a  Que se determinan por una  

 De capital humano realizar y establecimiento de las  empresa u organización. 

 metas y objetivos 

 

 Pronósticos del      Emite un enunciado sobre lo que es  Basándose en los niveles de resultado 

 Capital humano probable y que ocurra en el futuro. esperados por la organización.  

 

 Inventario de competencias es una relación ordenada de vienes permitiendo conocer las experiencias 

 de capital humano y existencias de una identidad o empresa , habilidades, conocimientos y los  

 a una fecha determinada interese de los empleados 

 

Habilidades, capacidades, 

experiencias y 

conocimientos de las 

personas  

Proporciona las herramientas necesarias para su 

formación, integración y desarrollo. 



                                                             

 


