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                           Es el requisito previo ineludible     comprendiendo etapas que son mencionadas 

      -Etapas del análisis del   a conocer la realidad misma formándose grupo con una unidad funcional 

 puesto que va ser analizada recibiendo el nombre de “puesto” 

 

  

   

 en esta se planea todo el trabajo  que determinan los puestos, elaborando 

 -Etapa de planeación para el análisis del puesto,  de organigramas, cronogramas y eligiendo  

 escritorio y de laboratorio métodos de análisis a emplear 

 

Capital 

Humano  esta etapa  son donde se preparan las  como obtener datos previos,  

 -Etapa de preparación personas, los esquemas o los materiales preparando el material de trabajo entre 

 de trabajo otros. 

 

  En esta se obtienen los datos  como seleccionando los datos obtenidos 

 -Etapa de ejecución respecto a los puestos que se van - o también redactando definitivamente   

 Analizar y  en la que se redacta el análisis      el análisis de puesto   

  


