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Proceso de 
dotación personal

La selección

El reclutamiento

Es un conjunto de actividades 
cuya finalidad es atraer 
candidatos debidamente 
calificados y que reúnan los 
requisitos para ocupar puestos 
dentro de la organización.

el empleador debe 
realizar un 
procedimiento de 
selección que le 
permita recibir la 
mayor cantidad de 
postulantes posible 
para elegir

Artículo 20.
Una selección eficaz. Artículo 

21.Artículo 24

Artículo 25

Definir el cargo.
Establecer el perfil requerido
Preselección

Entrevista.

intern
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proceso 
de 
reclutam
iento

Definición del perfil del postulante 
Búsqueda, reclutamiento o convocatoria
Evaluación

Inducción y capacitación
4. Selección y contratación 

Costo del 
reclutam
iento

Solicitud 
de 
empleo Currícu
lo vitae

Evaluaciones.
Entrevista de selección .

Aspectos 
legales

El 
proceso 
de 
selección

Proceso de selección de personal 
- Análisis de solicitudes

- Pruebas psicológicas
Examen Médico

Entrevista de selección
Entrevista preliminar

El proceso de selección 

- Pruebas de trabajo
Test


