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Nombre del trabajo: Mapa conceptual

Materia: Capital Humano

Grado: 3
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Comitan de Dominguez Chiapas a 07 de junio de 2020.




Analisis y descripcion
de puesto

I
donde

JCada empleado se analiza

incluye

Necesidad legal

art. 25 Frac art. 47 Frac.n11

art.134 Frac 4

L su lugar a ocupar

incluye

Necesidad social

[

Se tendra por escrito

que el patrén podra
el servicio que se presta

rescindir el contrato de trabajo

f

el

de lostrabajadores Hombre pasa mas tiempo ]

en su trabajo

Marca como obligacién] [

los

Labores le causen
asiedad, monotonia, disgusto

)

como consecuencia

baja en productividad

Necesidad de eficiencia
y productividad

son

Motivo de preucupacion
constante, es por ello que
se buscan capacitacion y

desarrollo capital

péra

que haya mayor

productividad

}\constituye

Métodos de analisis

muestra

Una relacién de las tareas,
obligaciones y responsabilidades
del puesto

T
el empleado

debe tener caracteristicas
personales que sean compatibles
con las especificaciones de éste

es la relacion de las
responsabilidades
o tareas del puesto

Descripcion de
puesto

este

Analisis de
puesto

este

pretende
estudiar y determinar los requisitos,
responsabilidades
y condiciones que el puesto exige para
su adecuado desempefo

se preocupa por el
contenido del puesto
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