
Nombre de alumno: jose andres
Nombre del profesor: Luis gerardo

Nombre del trabajo mapa conceptual : 
Materia: reproducción 

Grado: 3

Grupo: u 



Técnicas 
modernas de 

capacitación y 
desarrollo

Capacitación y 
desarrollo en la 

diversidad

Capacitación y 
desarrollo a distancia

Relaciones laborales

Elaboración de planes y 
programas de 

capacitación

Construcción de 
conciencia

Construcción de 
habilidades

diferentes tipos de capacitación a distancia, estas nos sirven 
como su nombre lo dice para dar capacitación a los 
trabajadores de nuestras empresas que se encuentran en otros 
países o en otro lugar en el mismo país.

DISEÑO.

Las relaciones laborales son aquellas que se generan 
entre aquel que ofrece su fuerza de trabajo (ya sea 
física o mental) y aquel que ofrece el capital o los 
medios de producción para que la primera persona 
realice la tarea 

TELECONFERENCIAS

VIDEOCONFERENCIA

INTRANET. 

DURANTE EL DISEÑO DEL PROGRAMA

IMPLEMENTACIÓ
N
CONTROLY EVALUACIÒN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN.

Contrato de trabajo o contrato 
laboralEl salario

Relaciones individuales y colectivas 

Recursos humanos y relaciones laborales

Negociación colectiva y diálogo social entre personas 


