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Capital 

humano 

Evolución 

del 

Capital 

Humano 

A inicios del siglo XX 

surge la Escuela Clásica 

de las Administración 

El sistema de Gremios. 

Sistema fabril de producción. 

El sistema de producción masiva 

y la administración científica. 

Áreas 

especialistas 

- El desarrollo de la psicología 

industrial 

Proceso de 

Planeación 

determinaci

ón de las 

actividades a 

realizar 

fases

: 

Objetivos de Negocio. 

La planeación 

Pronósticos 

Conciliación 

Análisis 

interno y 

externo 

Externos: 

Pronóstico, 

Planes 

educativos, 

Internos: 

objetivos 

organización 

Pronósticos. 

Capital 

Humano 

Ayudar y 

prestar servicios  

Capacitar y 

desarrollar 

programas 

supervisar la 

administración 

Pronósticos 

resultados 

esperados por 

la organización. 

Analizar la 

oferta 

Pronosticar la 

demanda 

2 

enfoques 

cualitativo 

cuantitativo 

inventarios 
Relación ordenada 

de bienes y 

existencias 

Conocemos  

experiencias 

habilidades 

Así, es posible ver 

las competencias 

de una persona 

Planes de 

carrera 

establece 

sus metas 

de carrera 

e identifica 

Sirve para optimizar el 

Capital Humano 

promueve la realización 

del personal, P
ro

ce
so

 p
ar

a 
la

 p
la

n
ea

ci
ó

n
 

d
e 

ca
rr

er
as

: 

Análisis del plan 

estratégico 

Definición de objetivos. 

Identificación de puestos 

elaboración del mapa de 

carreras. 

Plan de desarrollo a cada 

puesto 


