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1.- ¢ Cual es el concepto de capital humano? Son los conocimientos,
habilidades, competencia y atributos incorporados en una personay que
facilitan la creacion de bienestar personal, social y econémico.

2.- ¢Que es la competencia de una persona? Es la capacidad de actuar o hacer
en diferentes situaciones para crear activos, tanto tangibles como intangibles.

3.- ¢Que nos proporciona la administracion del capital humano? Nos
proporciona herramientas necesarias para su formacion, integracion y
desarrollo.

e 4.-;Cuales son los beneficios del capital humano? Algunos beneficios
son:
e Incrementar la eficiencia, la eficacia y la calidad.
e Influye en la optimizacion de recursos tecnologicos, materiales y
financieros.
e Promueve un clima organizacional adecuado.
e Mejora la calidad de vida de los integrantes de la organizacion.

5.- ¢Cuales son los factores incidentes segun Cabrera? Segun Cabrera todo el
miembro de la organizacion tienen que ver en el resultado final de cada
proyecto.

6.- ¢Cual fue la aportacion del sistema de gremios? Regularon los empleos ,
los precios, Los jornaleros también fueron beneficiados siendo los primeros
sindicatos en trabajadores.

7.- ¢©“ fue la aportacion del sistema fabril de produccién? En que se empez6
a usar equipos mecanizados lo que facilité los trabajadores y en si al sistema
de reproduccidn, también estimulo la oferta de empleos monotonos que
exigian poca capacidad y menos insalubres que otros.



8.- ¢ Cudl fue la aportacion del sistema de accion masiva y la administracion
cientifica? Aportd en que fue mas facil la recoleccion de datos,, y que todo el
sistema fue mas agil.

9.- ¢ Cudl fue la aportacion del desarrollo de la psicologia industrial? Que el
sistema organizacional planteo mas de tres tipos de analisis los cuales son: 1.-
Nivel de comportamiento social, 2.-nivel de comportamiento organizacional,

3.- nivel de comportamiento individual.



