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Capital
humano

El proceso de se define como
flujo de actividades
interrelacionadas

objetivo de negocios. Son las
metas alas cuales se dirige.

Propésitos de la planeacion:
mision, visidn, objetivos,
estrategia, presupuestos.
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clara de la organizacién.
| Conciliacién: consiste en
documentar la demanda y oferta
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