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Capital 

humano 

Proceso de 

planeación del 

Capital Humano 

Análisis del 

ambiente interno y 

externo 

es 
La determinación de 

las actividades a 

realizar,  

El proceso de se define como 

flujo de actividades 

interrelacionadas 

.oidentificadas. 

objetivo de negocios. Son las 

metas alas cuales se dirige. 

Propósitos de la planeación: 

misión, visión, objetivos, 

estrategia, presupuestos. 

Objetivos organizacionales: 

toma de decisiones, planeación 

personal, eficiencia 

organizacional. 

La planeación puede revelar 

escases o abundancia de 

capacidades. 

Pronostico: es obtener una idea 

clara de la organización. 

Conciliación: consiste en 

documentar la demanda y oferta 

pronosticadas. 

Fuentes 

externas: 

Son: 

pronósticos 

esperados Los 

cuales son. 

Pronóstico de la economía 

nacional. 

Planes educativos a nivel 

nacional.  

Planes educativos a nivel 

industrial. 

Fuentes 

internas: 

Es la propia 

organización. 

Objetivos de 

la 

organización. 

Pronósticos 

económicos 

de la 

organización. Los puntos 

mas 

importantes  Pronósticos 

tecnológicos 

de la 

organización. 

El capital humano es el 

valor dado a las 

capacidades del personal 

que labora en una 

empresa, 


