EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Juan Pablo Aguilar Gémez
Nombre del profesor: Jaime Dias Juan Manuel

Nombre del trabajo: Cuadro Sinéptico
Materia: capital humano

Grado: 3
Grupo: a

Comitdn de Dominguez Chiapas a 05 de julio de 2020.
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La entrevista y
sus fases

La entrevista es una de las varias herramientas
de seleccion.

El proceso
de tienen como objetivo el reclutar y
reclutamiento B seleccionar al personal méas idoneo para un
puesto de trabajo en una empresa
Fuentes y medio | _ es una parte fundamental
3 de reclutamiento de su estrategia general de reclutamiento.
son tangibles y se obtienen del célculo de la
inversion realizada
Costo de o .
reclutamiento por la organizacion en las estrategias
elegidas en determinado periodo de tiempo.
e
Aspectos Son las leyes de la federacion del trabajo
legales
-
N
(" son instrumentos que ayudan a elegir al personal
Las pruebas mas adecuado para cubrir la vacante de alguna
empresa u organizacion.
-
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