
Reporte de lectura 

 

Teoría organizacional: 

 las teorías organizacionales se enfocan en estudiar la estructura y diseño de ella 

por ende esta relacionada con cualquier corriente relacionada a la administración. 

Así mismo menciona de como las estructuras organizacionales dan herramientas o 

puntos de vista de cómo una empresa de alto nivel puede venir ala quiebra y como 

una empresa de bajo nivel puede eleva su capital todo esto se debe al área 

administrativa las estructuras organizacionales pueden predecir el futuro de una 

empresa mediante su administración, así como descifrar el pasado. 

 

Desafíos actuales: 

 principalmente se dice que en la actualidad existen nuevas herramientas que 

facilitan la administración de una empresa pero esto pude ser un desafío para 

muchos ya que son avances tecnológicos que permiten mayor facilidad de trabajo, 

en la actualidad existe una infinidad de herramientas una de ellas es computadora, 

el teléfono celular por medio de estos podemos trabajar con mayor facilidad y en 

cualquier lugar estos avances a echo que pueda trabajarse des de la comodidad de 

la casa 

 

¿Qué es una organización? 

La organización son estructuras y sistemas administrativos diseñados ara alcanzar 

las metas y objetivos con el apoyo de la destreza del ser humano y de oras 

características parecidas, es decir que tiene como propósito alcanzar una meta en 

ayuda de personal y de nuevas tecnologías ya que es el objetivo principal que una 

empresa tenga un avance para alcanzar un nivel elevado de economía. 

 



Importancia de las organizaciones: 

Menciona que la administración es pieza fundamental para el surgimiento, 

desarrollo y consolidación de cualquier empresa dedicada a la producción ya que 

no importa cuanto se gane si no como se administre el capital. Se aplica a cualquier 

tipo de identidad organizacional (ya se 14 pública o privada, macro o micro de 

servicios de industria) pero la principal importancia u objetivo es generar mayores 

ingresos a cualquier empresa. 

 

Elementos que constituyen la organización: 

La organización debe constituir de los siguientes elementos : grupo humano 

,recursos ,fines y objetivos para alcanzar división de trabajo ,proceso de dirección y 

posibilidad de remisión. 

 

 

 

Nombre del alumno: Cesar Augusto Robles Pérez.  

 


