
1. ¿Qué entiendes por organización? 

Es un grupo de personas que tiene el fin de determinado 

 

2. ¿Cuáles son los desafíos a los que se enfrentan las organizaciones en la actualidad? 

Globalización, competencia intensa, ética y responsabilidad, Velocidad y capacidad de 

respuesta, El lugar de trabajo digital, Diversidad. 

 

3. ¿Cuál es la importancia de las organizaciones? 

Pues que nos obliga a aplicar procesos más dinámicos y complejos que los utilizados en 

otros tiempos. Beneficios para las personas que integran la empresa (operarios, 

supervisores, vendedores, gerentes. 

 

4. ¿Cuáles son los elementos que constituyen a las organizaciones? 

Grupo humano. 

Recursos. 

Fines y objetivos por alcanzar. 

 

5. ¿Cuál es el propósito de las organizaciones? 

Pues a mi pensar creo que sirve para comunicar los valores corporativos. 

 

Y pues a todo lo que le entendí comprendí que una organización también es como base 

para comunicarse, como llevar acabo información relevante a un grupo de personas ya 

sea ponerse de acuerdo en algo o al igual puede llegar a ser como pensamientos ya que 

para ello necesitamos llegar a tener un orden o una organización para ser feliz      . 

Pues como bien ya había dicho es un grupo de pensamientos o personas para dar a entre 

un objetivo de manera clara. 

Suele ser de mucha importancia ya que tenemos que tener en claro que para ello hay 

pasos en los cuales se debe de tomar en cuenta, por ejemplo, Grupo humano, Recursos, 

Fines y objetivos por alcanzar. Y deben combinar y relacionar dinámicamente con 

características que los diferencian o identifican como organizaciones como por ejemplo La 

división del trabajo, El proceso de dirección, La posibilidad de remoción y sustitución del 

recurso humano. 

 


