
 

 

 

 

Nombre de alumnos: Leyver Alexis 
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Nombre del profeso: myreille Eréndira 

Rodríguez Alfonzo  

 

Nombre del trabajo: cuadro sinóptico 

 

Materia: estructuras organizacionales   

 

Grado: 3er cuatrimestre 

Grupo: A 
Comitán de Domínguez Chiapas a 20 de mayo  2020. 



 

ESTRUCTURAS 

ORGANIZACIO

NALES 

Recursos, Fines y 

objetivos por 

alcanzar 

 

Que son las 

organizaciones:  

IMPORTANCIA: 

surgimiento, desarrollo 

de cualquier 

organización. 

PROPÓSITO: Obtener el 

esperado superávit 

organizacional. 

Descripción de las 

organizaciones 

entidades sociales 

que están dirigidas a 

las metas, 

coordinadas 

estructuradas 

ELEMENTOS 

Objetivos, factores 

de producción, 

dirección, recursos 

coordinación 

División del trabajo 

Proceso de dirección. 

Posibilidad de 
remoción y sustitución 
del recurso humano 

 unen dos elementos 

sintácticos del mismo 

nivel o función e 

independientes entre sí. 

es 
elemen

tos 

Generales: obtención de 

ganancias, producción de 

bienes, prestación de 

servicios, 

comercialización...etc..… 

Específicos: aumento del 

capital, captación del 

cliente. 

Producción y 

distribución. 

tiene que 

disponer 

de: 

Factores productivos 

Factores humanos y 

financieros. 

Adquirir materiales para 

introducirlos en el proceso 

productivo 

Después se tendrá 

que promocionar 

distribuir y vender a 

un precio 

determinado 

dimensiones 

Estructurales

: 

Contextuales: 

Formalización, 

esspesialisacion, 

centralización, 

profesionalismo 

Tamaño, tecnología 

organizacional, 

entorno, metas y 

estrateguias 

Entorno de 

las 

organisacion

.es 

Instituciones 

comerciales 

Microambiente:  

Proveedores, 

intermediarios. 

competencia 

Macroambiente: 

demográficos, 

económicos, 

sociales y 

culturales, legales, 

políticos y 

tecnológicos 


