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Para comenzar hablaremos sobre la Teoría organizacional como proporciona las 

herramientas necesarias para analizar y entender de qué manera una empresa 

grande y poderosa, como Lehman Brothers, puede morir, y una empresa como Bank 

of América puede surgir casi de la noche a la mañana como un gigante en la 

industria, ayuda a explicar qué sucedió en el pasado, así como lo que podría 

suceder en el futuro, con el fin de administrar las organizaciones en forma más 

efectiva. 

Para continuar también hablaremos de la actualidad y los desafíos actuales . 

obligación. La idea de que el mundo es cada vez más pequeño es notoriamente 

cierta en el caso de las organizaciones actuales ,. Con los rápidos avances en la 

tecnología y las comunicaciones, el tiempo necesario para ejercer una influencia en 

todo el mundo, incluso en los lugares más remotos, se redujo de años a sólo 

segundos. Competencia intensa.  

Esta interdependencia global en crecimiento crea nuevas ventajas, pero también 

significa que el entorno para las empresas se vuelve muy competitivo. Los clientes 

quieren precios bajos para los bienes y servicios. Ética y responsabilidad. Los 

gerentes enfrentan hoy una gran presión de parte del gobierno y del público por 

conservar en sus organizaciones y empleados altos estándares éticos y 

profesionales. 

Para continuar hablaremos sobre que es la organización . La organización el 

desarrollo de una estructura intencional y formalizada de funciones o puestos; o 

como una entidad social económica , integrada por individuos y recursos 



monetarios, tecnológicos, materiales, etcétera, que genera beneficios para la 

sociedad, y en la cual se basa el desarrollo de una nación , Las organizaciones son 

difíciles de observar. 

 Lo que vemos son representaciones de éstas, como un edificio alto, una estación 

de trabajo o un empleado amigable. También es un sistema social integrado por 

personas y grupos de trabajo que responden a una determinada estructura 

Por lo consiguiente la importancia de las organizaciones en energéticas  un 

concepto diferente de la forma como operan las organizaciones en las actividades 

económicas que no siempre ha sido igual. El momento histórico que vivimos nos 

obliga a aplicar procesos más dinámicos y complejos que los utilizados en otros 

tiempos. Una organización no puede existir sin interactuar con clientes, 

proveedores, competidores y otros elementos del entorno. 

Para finalizar hablaremos sobre los  elementos que constituyen a la organización 

Para que una organización sea considerada como tal, debe contar con los diferentes 

elementos como Grupo humano, Recursos. , Fines y objetivos por alcanzar. se 

deben combinar y relacionar dinámicamente con características que los diferencian 

o identifican como organizaciones, de tal manera que si no coexisten no se trata de 

una organización, ellos como La división del trabajo, El proceso de dirección , La 

posibilidad de remoción y sustitución del recurso humano. 

Para concluir la estrutura de la organización es importante ya que nos sirve para 

poder identificar como de sebe manejar y organizar una empresa , cuales son los 



elementos mas importante para ello y como utilizarlos de manera correcta y como 

en la actualidad funcionan y se desenvuelven . 

 


