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FUNDAMENTOS 
DE LA 

ESTRUCTURA 
ORGANIZACION

AL

Existen tres 
componentes claves:

- Designar

- identifica.

- incluir..

Incluyen misiones, 
propósito, metas 

oficiales y 
operativas y 
motivación. 

proporciona el 
flujo de 

informacion 
vertical y 
horizontal

puede alcazar las 
matas generales de 

la organizacion

Los vínculos 
verticales están 

diseñados para el 
control y  los 

horizontales  para 
la coordinación y 

colaboracion.

es compoartir 
informacion de 
forma vertical y 

horizontal

tiene 
alternativas de 

diseño 
organizacional

- Estructura 
funcional

-Estructura 
funcional con 

vínculos 
horizontales 

Tiene modelos 
de diseño 

organizacional



 

Se aplica cada 
tipo de 

estructura en 
diferentes 
situaciones

Hay 
aplicaciones 
del diseño 
estructural.

Suelen utilizarse en 
entornos de 

cambios rápidos

Presenta 
Estructuras 

híbridas

Los equipos 
autodirigidos son la 
base del diseño y el 

desempeño 
organizacionales

se crea en 
torno a 

procesos 
centrales 

transfuncionales 
en vez de tareas,

Presenta 
características 

del diseño 
organizacional
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