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Compartir informacion de Compartir en forma horizontal,

1._ Designa relaciones formales forma vertical (Referencia sistema de informacidn, contacto
de subordinacién jerarquica, reglas y planes, directo, fuerza de tareas, integrador
sistema de planeacién vertical) de tiempo completo, equipos.
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Bk Debe estar disefiada de tal
Esta estructura se divide por modo que proporcione el flujo
tres claves las cuales son.. de informacion
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Esta es la decisién mas importante

que toman los gerentes acerca del \\ ALTERNATIVAS DEL DISENO ORGANIZACIONAL
disefo estructural La estructura Fundamentos de la el N
funcional es adecuada cuando se estructura n ": .tres cosa.s(.:lactlwl a' el

debe coordinar la organizacion a organizacional - el el e Uielelnte:

e de subordinacion y
agrupamiento departamental.

través de la jerarquia vertical y la
importancia de la eficiencia para
cumplir las metas organizacionales

Actividades de trabajo
requeridas, relaciones de
subordinacion, opciones de
agrupamiento departamental

CARACTERISTICAS DEL DISERO ORGANIZACIONAL MODELOS DE DISENO
Una empresa redisefiada en Estructura funcional, Estructura
una estructura horizontal. funcional con vinculos
-7 horizontales, estructura
et divisional, estructura geogréfica,
'\\ estructura matricial,
\*\ condiciones para la matriz y
\\ estructura horizontal

Proceso de desarrollo de nuevos productos

Proceso de adquisiciones y logistica



