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Super nota: unidad dos, fundamentos de la estructura organizacional

¢Para qué sirve? Para que las metas operativas
asignen fines especificos que se buscan a través
de procedimientos operativos reales. Las metas
oficiales y operativas son un elemento clave en las
organizaciones porque cumplen con dichas
necesidades, al establecer la legitimidad con los
grupos externos, ofrecer a los empleados un
sentido de direccion y motivacién y establecer
estandares de desemneiin.

¢, Cudles son los tres tipos de estructura mas importantes?

1-La estructura organizacional designa relaciones formales
de subordinacion, como el numero de niveles en la
jerarquia y el tramo de control de los gerentes y
supervisores.

2-La estructura organizacional identifica el agrupamiento de
individuos en departamentos y el de departamentos en la
organizacion total.

3-La estructura organizacional incluye el disefio de

sistemas para garantizar la comunicacion, la coordinacién y
la intenracidn

Importancia de un organigrama para la
unﬂ estructura:

Radica en el funciona una empresa ya que
oﬁgfﬁfé':fnﬁ o Gp ng muestra las diversas partes de una

organizacion, su interrelacion y la manera en
v que cada posicion y departamento encaja en
el todo.

¢, Como debe tener el disefio una organizacion?

Primordialmente tiene que proporcionar el flujo
de informacion vertical y horizontal necesario
para alcanzar las metas generales de la
organizacion.

El disefo estructural se conforma de:

(nicio)

ACTUAR PLANIFICAR

2.Coémo mejorar ¢Qué hacer?
la préxima vez? £Como hacerlo?

funcional, divisional, matricial, horizontal,
de red o hibrida, representa una
herramienta que puede ayud_ar a que los 4 VERIFICAR | HACER

gerentes hagan una organizacion mas ctas cosas pasaron | acer lo panitcado

segun lo planificado?

efectiva, dependiendo de las demandas
de su situacion.







