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Introduccién de las

organizaciones

Teoria

organizacional
. J

¢, Qué es una
organizacion?

Elementos que
constituye la
organizacion

Perspectivas
sobre las
organizaciones

—

Esto da a entender que cualquier empresa siempre estar atenta para

cualquier desafio que pasa en estos dias actuales asi que estas son la

globalizacion, competencia intensa, ética y responsabilidad, velocidad y
capacidad de respuesta, lugar de trabajo digital y diversidad.
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Puede ser un desarrollo de una estructura intencional y formalizada de

funciones o puestos, esto es una colectividad de personas estos pueden ser

trabajadores y empleados
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Dimensiones de
disefio
organizacional

Entornos de las
organizaciones

Toda organizacion debe contar con los siguientes elementos: grupo humano,

recursos y fines y objetivos por alcanzar estos se deben combinar con la
division de trabajo, el proceso de direccion y la posibilidad de remocién
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La clasica es que se tenia que buscar que las organizaciones funciones
como maguinas eficientes

Se dividen en dos las cuales es de dimension estructural, que incluye la
formalizacién, la especializacion, la jerarquia de la autoridad y la
centralizacién, en dimensiones contextuales ya es el tamafio, la

tecnologia organizacional, el entorno, las metas, la cultura

.

Hay demasiados factores que constituye las organizaciones, las cuales
son, instituciones comerciales, la competencia, el microambiente, entorno
demografico, entorno econémico, entorno cultural y social, entorno legal y

politico, entorno tecnoldgico, el medio ambiente )
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