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Nombre de alumno: Juan Pablo Aguilar Gémez
Nombre del profesor: Eréndira Rodriguez Alfonzo
Nombre del tfrabajo: super nota

Materia: Estructuras organizacionales

Grado: 3
Grupo: a

Comitdn de Dominguez Chiapas a 19 de junio de 2020.
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Se aplica cada
tipo de estructura
en diferentes
situaciones y
cumple con
distintas
necesidades

Los altos directivos deciden
sobre el intentoestratégico de
la organizacion, incluyendo
una misién especifica que
debe cumplirse.

Son 3 componentes. 1.
La estructura
organizacional designa
relaciones formales de
subordinacion
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La estructura
organizacional

Estructura de la

Aplicaciones del L
organizacion

disefio
organizacional

Perspectiva de identifica el
procesamiento de agrupamiento

la informacion de individuos en

referente a la Departamentos.

Fundamentos
de la
estructura
organizacional

la mayoria de las
organizaciones
grandes

utiliza a menudo una Estructuras hibridas
estructura hibrida
gue combina las
caracteristicas de
varios métodos
disefiados para
necesidades
estratégicas
especificas.

alternativas del
disefio
organizacional

La estructura
organizacional
incluye el diseho
de sistemas para
garantizar la

Caracteristicas del
disefio organizacional

Modelos de disefio comunicacion,

organizacional

El disefio general de la
estructura
organizacional indica
tres cosas: actividades
de trabajo requeridas,
relaciones de
subordinacion y
agrupamiento
departamental

La estructura se crea en
torno a procesos centrales
transfuncionales en vez de
tareas

Disefios funcionales,
divisionales y geograficos
El agrupamiento funcional y
divisional son los dos

métodos mas comunes para
el disefo estructural.




