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Estructuras hibridas  

Los altos directivos deciden 
sobre el intentoestratégico de 
la organización, incluyendo 
una misión específica que 
debe cumplirse. 

Son 3 componentes. 1. 

La estructura 

organizacional designa 

relaciones formales de 

subordinación 

La estructura 
organizacional 
identifica el 
agrupamiento 
de individuos en 
Departamentos. 

La estructura 

organizacional 

incluye el diseño 

de sistemas para 

garantizar la 

comunicación, 

El diseño general de la 
estructura 
organizacional indica 
tres cosas: actividades 
de trabajo requeridas, 
relaciones de 
subordinación y 
agrupamiento 
departamental 

Diseños funcionales, 
divisionales y geográficos 
El agrupamiento funcional y 
divisional son los dos 
métodos más comunes para 
el diseño estructural. 

La estructura se crea en 

torno a procesos centrales 

transfuncionales en vez de 

tareas 

la mayoría de las 
organizaciones 
grandes 
utiliza a menudo una 
estructura híbrida 
que combina las 
características de 
varios métodos 
diseñados para 

necesidades 

estratégicas 
específicas. 

Se aplica cada 

tipo de estructura 

en diferentes 

situaciones y 

cumple con 

distintas 

necesidades 


