
Nombre de alumno: jose andres

Nombre del profesor: MYREILLE ERENDIRA

Nombre del trabajo cuadro sipnotico : 
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Grado: 3
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Introducción a 
las 

organizaciones

Teoría organizacional

Entornos de las 
organizaciones 

¿Qué es una 
organización? 

Dimensiones del diseño 
organizaciona

Perspectivas sobre las 
organizaciones

Elementos que constituyen a 
la organización

analizar y entender de qué manera una empresa grande 
y poderosa, como Lehman Brothers, puede morir, y una 
empresa como Bank of América puede surgir casi de la 

noche a la mañana como un gigante en la industria.

Desafíos 
actuales 

el trabajo se realizaba en una escala mucho mayor y por un mayor 
número de trabajadores, las personas empezaron a pensar en cómo 
diseñar y administrar el trabajo con el fin de aumentar la productividad y 
ayudar a las organizaciones a lograr un máximo de eficiencia

La competencia 

Globalización
Competencia intensa

Velocidad y capacidad de respuesta
Ética y responsabilidad. 

Diversidad 

el desarrollo de una estructura intencional y 
formalizada de funciones o puestos; o como una 

entidad económico social, integrada por individuos y 
recurso

Importancia de 
las 
organizaciones

entidades sociales que 

están diseñadas como sistemas de actividades 
estructuradas y coordinadas en forma deliberada 

están dirigidas a las metas

están vinculadas al entorno

El patrimonio

La Organización

El factor humano

Entorno

El tamaño

El entorno 
La tecnología organizacional|

Las burocracias pueden ser flexibles?

Estructurales 

Contextuales 

La formalización
La especializació

El profesionalismo
La jerarquía de la autoridad

Las razones de personal

La cultura

Microambiente

Macroambiente

Expansión del mercado

integración hacia atrás
Expansión del producto.

Integración hacia adelante

Entorno demográfico

¿Qué sucede con las personas?

Cómo organizarse

La eficiencia lo es todo


