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LAEMPRESA DE SABRITAS

Sabritas fue fundada en el afio 1943 por Pedro Marcos Noriega como Golosinas y
Productos Selectos en la Ciudad de México. Se producen y venden las papas
fritas, frituras de maiz y aperitivos, sin embargo, se basé en una red de
distribucion pequefa, que era en su mayoria se basaba en transportar y vender en
bicicleta. EI nombre es una contraccion de "Sabrosas y Fritas".

En 1966, un afio después de Frito-Lay y Pepsi-Cola Company se unieron para
formar Pepsico, en lo cual, Sabritas fue adquirida. A partir de ese entonces, se
inicié la modernizacion de sus procesos y la ampliacion de su canal de
distribucion.

El enfoque de los administradores para el control esta cambiando en muchas de

las organizaciones actuales. En conexion con el cambio de la participacion de los
empleados y el empowerment, muchas empresas adoptan un proceso de control
descentralizado mas que un proceso de control burocratico.

CARACTERISTICAS Esta organizacion es burocratica y
descentralizada a la vez

ESTRUCTURAS Lleva acabo una
planificacion operativa

PRODUCTOS O SERVICIOS Linea de multiples productos o servicios

SISTEMA DE RECOMPENSA O Adaptacion del sistema de informacién

CONTROL a las necesidades de informacion
Estratégica.

INNOVACION un futuro mas exitoso, un futuro mas
saludable para la gente y el planeta

META Es ser la principal compafia de
consumo en todo el mundo.

ESTILO DE ALTA GERENCIA Enfoque de equipo ataque a la
burocracia




