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Unidad 1

Proporciona las herramientas los conceptos de esta teoria aplican

-Teoria organizacional para analizar y entender a las para toda clase de organizacion

empresas. en todas las industrias

es una colectividad de personas, trabajadores, generando beneficios para

-Que es una organizacion y empleados ligados, por determinadas relaciones la sociedad donde se basa

ocioeconémicas como empresas. el desarrollo.

-Elementos que es un conjunto de relaciones -objetivos  -factores de la reproduccion
Constituye a la en un marco pertinente, para
Organizacion lograr propoésitos determinados -direccion  -recursos

Se busca que las organizaciones logrando distintas formas en que los

-Perspectiva sobre funcionaran como maquinas eficientes administradores ven y piensan sobre

Las organizaciones bien lubricadas. la organizacion.

-Dimensiones del disefio buscan las dimensiones que describan las cuales se dividen en dos

Organizacional los rasgos de disefio como personalidad estructurales y organizacionales

y fisicos que describen las personas

/
: . e - .
influyen en los compartimentos -econdmico -social y cultural
-entorno demogréfico -entorno tecnolégico

-Entorno de las
organizaciones < del mercado, en las decisiones

y condicionan el desarrollo por -instituciones comerciales

\_ una serie de factores como: L



