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Fundamentos de la estructura organizacional

Estructura de la organizacion:

. La estructura organizacional designa relaciones formales de
subordinacion,

La esfructura organizacional identifica el agrupamiento de x
individuos en departamentos

La estructura organizacional incluye el diseno de sistemas para
garantizar la comunicacién

ALTERNATIVAS DEL DISENO Estructura organizacional
ORGANIZACIONAL

los departamentos se crean para
realizar ftareas que se consideran
estratégicamente importantes para
la empresa.

ACTIVIDADES DE TRABAJO REQUERIDAS

relaciones de subordinacidén una vez
definidos los departamentos

opciones de agrupamiento
departamenta

[ vl Oparcive, Daparsmerscs

RECOPE

Seguridad energéfica

el agrupamiento departamental.
agrupamiento funcional
Perspectiva de procesamiento de la

el agrupamiento divisional informacion referente a la estructura

La organizacion debe estar disenada
en el agrupamiento multifocal de tal modo que proporcione el flujo de
agrupamiento horizontal informacion  vertical y  horizontal

necesario para alcanzar las metas
generales de la organizaciéon. Si la
estructura no encaqja en los
requerimientos de informacién de la
organizacion

el agrupamiento de red virtual

Compartir en forma horizontal

Compartir informacidén de forma vertical







