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Estructura de la organización: 

. La estructura organizacional designa relaciones formales de 

subordinación, 

La estructura organizacional identifica el agrupamiento de 

individuos en departamentos 

La estructura organizacional incluye el diseño de sistemas para 

garantizar la comunicación 

 

 

A L T E R N A T I V A S  D E L  D I S E Ñ O  

O R G A N I Z A C I O N A L  

 

l o s  d e p a r t a m e n t o s  s e  c r e a n  p a r a  

r e a l i z a r  t a r e a s  q u e  s e  c o n s i d e r a n  

e s t r a t é g i c a m e n t e  i m p o r t a n t e s  p a r a  

l a  e m p r e s a .  

 

A C T I V I D A D E S  D E  T R A B A J O  R E Q U E R I D A S  

 

r e l a c i o n e s  d e  s u b o r d i n a c i ó n  u n a  v e z  

d e f i n i d o s  l o s  d e p a r t a m e n t o s  

 

o p c i o n e s  d e  a g r u p a m i e n t o  

d e p a r t a m e n t a  

 

e l  a g r u p a m i e n t o  d e p a r t a m e n t a l .  

a g r u p a m i e n t o  f u n c i o n a l   

 

e l  a g r u p a m i e n t o  d i v i s i o n a l  

 

e n  e l  a g r u p a m i e n t o  m u l t i f o c a l  

a g r u p a m i e n t o  h o r i z o n t a l  

 

e l  a g r u p a m i e n t o  d e  r e d  v i r t u a l  

 

 

  

  

  

  

 

 

 

Perspectiva de procesamiento de la 

información referente a la estructura 

La organización debe estar diseñada 

de tal modo que proporcione el flujo de 

información vertical y horizontal 

necesario para alcanzar las metas 

generales de la organización. Si la 

estructura no encaja en los 

requerimientos de información de la 

organización 

Compartir en forma horizontal 

Compartir información de forma vertical 

 

Fundamentos de la estructura organizacional 
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