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¢QUE ENTIENDES POR ORGANIZACION?



Es acomodar u distribuir tiempo o personal para una actividad y para que se cumpla una
meta, antes acordada,

¢CUALES SON LOS DESAFIOS QUE SE ENFRENTAN LAS ORGANIZACIONES EN LA
ACTUALIDAD? El avance de nuevas tecnologias, la globalizacién y la competencia con
otras empresas, ya que tiene que ver la calidad y los precios que se les da a los clientes, la
responsabilidad, la ética para cumplir con lo prometido, la velocidad y como antes se
menciond, a tecnologia ha avanzado y es por eso que ahora se usan otros medios para
ofrecer los productos.

¢CUAL ES LA IMPORTANCIA DE LAS ORGANIZACIONES?

Son importantes porque a través del tiempo los humanos para poder avanzar o satisfacer
sus necesidades o alcanzar sus metas, y ha tenido que trabajar en conjunto con otras
personas, es importante para seguir avanzando como sociedad y seguir cumpliendo las
metas.

¢ CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN A LAS ORGANIZACIONES?

Grupo humano, recursos, fines y objetivos por alcanzar todo esto debe de estar
relacionado con la division del trabajo, el proceso de direccién, la posibilidad de
remocion y sustitucién del recurso humano, para que se pueda considerar una
organizacion.

¢CUAL ES EL PROPOSITO DE LAS ORGANIZACIONES?

Tiene objetivos generales y especificos, los generales son obtencién de ganancias,
produccién de bienes, prestacion de servicios, y comercializaciéon y los especificos son,
aumento del capital y capacitacién del cliente.



Reporte de lectura
Teoria organizacional

Este tema nos explica sobre como una empresa puede llegar hacer tan exitosa o como una
empresa puede quebrar, y como es su avance que llevo durante todo ese tiempo para
poder lograr las metas que ellos se proponen. En si nos explica toda la historia de una
empresa, el trayecto que ha llevado y nos puede dar una visién sobre lo que le espera en
un futuro a esta empresa

Los desafios actuales para que una organizacion crezca son los siguientes, en primer lugar
estd la globalizacidn lo que pasa aqui es el mundo se vuelve mas chico en cuestiones de
empresas, la tecnologia avanza, y es mas dificil sobresalir dentro de mas empresas, otra
seria la responsabilidad que presente cada empresa, para que al final cada empresa sea
elegida como la mejor, porque cumple con los estandares, la competencia también entra
en las dificultades, porque es muy complicado sobresalir por eso siempre los productos
deben de ser de buena calidad, y lo que los clientes buscan es calidad a buen precio, la
diversidad de productos y gustos de cada cliente, también como antes mencionado la
tecnologia ha avanzado por lo que ahora se busca que una empresa sea rdpida al
responder y sea eficaz,

Una organizacidn es el conjunto de personas que conjuntan su trabajo para llegar a un
propdsito, para conseguir una meta pero debe de haber interaccién de personas,
trabajadores y empleados, para ser una organizacion.

La importancia de las organizaciones se ha visto desde tiempo atrds empezaron a crear
organizaciones para que la poblacion avanzaran, se dieron cuenta que necesitaban
juntarse para avanzar y conseguir las metas necesarias, y ahora sigue el mismo objetivo,
avanzar como sociedad, que cada persona ponga su granito de arena para que se logre el
objetivo final



